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Capitulo I. Disposiciones Generales

» Articulo 1. El presente ordenamiento opera como reglamento
especial que regula lasactividades de la Divisidn de Posgrados
conferme a lo dispuesto por el Reglamento General Académico
de la Escuela Nacionat de Antropologia e Historia.

+ Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento se entientien-
depor:
I Elinstituto: Elinstituto Nacional de Antropologia e Historia
(INAH).
Il. LaEscuela: La Escuela Nacional de Antropologia e Historia
{ENAH).
ll. CONACYT. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
IV. Reglamento: El ReglamentodelaDivisionde Posgrados.
V. RGA: El Reglamento General Académico.
¥i. RL: Reglamento Licenciaturas.
VIl CGT:CondicionesGeneralesdeTrabajodel INAH,
Vill. - La Divisidn: La Division de Posgrado de la Fscuela Nacional
de Antropologiae Historia.
IX.  Vinculos Académicos: Convenios, intercambios de alumnos
y profesores, creacion de seminariosde discusion.
K. LasLGAC: Para designar indistintamente a las lineas de ge-
neracionyaplicacidndel conocimientoen cadaprograma.
K. PTC: Profesores de Tiempo Completo.
Xil.  Tesista:indistintamenteparadesignar alqueelaborauntra-
bajo terminal.

+ Articulo 3. La Division de Posgrados de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia tiene asu cargola organizaciény desarro-
ltodelosestudiosde posgradoenlosdmbitosdelaantropologia
ydelahistoria.

» Articulo4. Losestudios de posgrado se realizan después de ob-
tener el grado académico de licenciatura y comprenden los gra-
dos académicos de especialidad, maestriay doctorado, asi como
los cursosde especializacionyactualizacion de nivel de posgrado.

Capitulo II. De los Objetivos

» Articulo5.Son objetivosdelaDivisionde Posgrado:
l. Formar investigadores de alto nivel académicoy profesio-
nalenlasdisciplinasantropologicasehistaricas;

il. Desarrollarlasteoriasymétodosdelasdisciplinasantro-
polégicas e histaricas a través de la investigacion tedricay
de campo;

. Difundir el conocimiento de las disciplinas antropologicas
e historicas, y

V. Capacitar profesionales para la investigacién, docencia,
conservacion, proteccion y difusion del patrimonio cuttural,
ademas de atendery analizar los grandes problemas nacio-
nales.

Capitulo III. De la Organizacion y Funcionamiento

+ Articulo 6. LaDivisién de Posgrados se compone de los siguien-
tes programas:
. Maestria en:
a. Antropologia Fisica;
b. Antropologia Social;
¢. Arqueoiogia;
d. Estudios Arqueoldgicos;
e. CienciasAntropolagicas;
f. Lingliistica, e
g. Historia y Etnohistoria.
Il. Poctoradaen:
a. Antropologia Fisica;
b. Antropologia Social;
¢. Arqueologia;
d. Estudios Arqueoclogicos;
e. Ciencias Antropolodgicas; e
f.Histaria y Etnohistoria.
Los demas que la Division juzgue conveniente proponerysean
aprobados por los Consejos Académicos y Técnico.




» Articulo 7. Son 6rganos unipersonales de autoridad en la Divi-
sion de Posgrados:
I EldirectordelaENAH;
Il. ElSecretarioAcadémico;
. ElJefedelaDivisiondePosgrados,y
V. Los Jefes de Carrera de cada posgrado.

» Articulo8.SonérganoscolegiadosdelaDivisiénde Posgrados:
L. El Consejo Académico de la Division de Posgrados;
IIl. LasAcademias;
ll. LasAcademias Ampliadas;
IV. ElConsejodeJefesdePosgrados,y
V. Los representantes alumnos.

» Articulo 9. El Consejo AcadémicodelaDivisién de Posgradosse
integra conforme a lo dispuesto por el Articuto 20 del Reglamento
General Académico.

» Articulo 10. Laseleccionesde Consejeros Académicos de [a Di-
vision se celebran al inicio del periodo lectivode la generacidn co-
rrespondiente o, ensu caso, dentro de los cuatro primeros meses
del afo, conforme al procedimiento de eleccién de Consejeros
Técnicosestablecidoen el Articulo 15 del Reglamento General
Académico.

+ Articulo 11. El Consejo Académico de la Divisidn celebrara se-
stones ordinarias por lo menos una vez cada seis meses y extraor-
dinarias cuando fuere necesario.

» Articulo 12. Las convocatorias para la sesién del Consejo Aca-
demico de ta Division se realizan por el Secretario Académico en
acuerdo con el Jefe de la Division de Posgrado, poriniciativa pro-
piaoa peticion escrita de cuando menosuna tercera parte del
Consejo Academico y se entrega en persona o electronicamente
acadaConsejeroenlaEscuels, enel domicilivoenel correo elec-
tronicoque tenganregistrado, porlo menascon cincodias habites
deanticipacion ala fechaindicada para la sesién, salvo cuando se
trate de sesiones extraordinarias.

* Articulo 13. Ademas de las atribuciones que se refieren enlos
Articulos 21y 22 del Reglamento General Académico, compete al
Consejo Académico de la Division:

. Conocer, discutir y avalar el plan de trabajo det Jefe de
la Division;

IIl. Analizary resclver los desacuerdos que se susciten en-
tre las Academias de los Posgrados, entre los diferentes
Posgradosy/oenel Consejode Jefesde Posgrados, que
interfieranconel debidodesarroliode los programas:

ll. Resolver conformeaderecho, loscasosnoprevistosen
este Reglamento.

« Articulo 14. Las Academias de los Posgradosestanconstituidas
conforme lo dispuesto por el Articulo 26 del Reglamento General
Académico.

* Articulo 15. Ademas de las funciones establecidas en el Articuto
26 del Reglamento General Académico, las Academias de Posgra-
dodeben:

l. Participar en los procesos de seleccion y admision de los
aspirantes a los posgrados, bajo la coordinacion del Jefe
delaDivisiény los jefes de carrera de cada posgrado;

IIl. Integrar las Comisiones de Admision en tos distintos pos-
grados;

lll. Verificar que se cumptan los términos y el procedimiento
de ingreso establecidos en la Convocatoria correspon-
diente;

V. Serunespaciodeanalisisydiscusiondelosproyectosde
investigaciéncientifica, delosavancesydelosresultados
de los miembros de la Academia;

V. Conoceryopinaracercadelostrabajosterminatesque
desarrollan los estudiantes de posgrado;

VI. Analizary, ensucaso, avalarlos cambios guelos alumnos
olosdirectores soliciten de las LGAC y/ode director de
los trabajosterminales;




VIl. Aprobar nuevas LGAC, mediante discusion académica
del prayecto correspondiente v la revision curricular de
quienesiaproponen;

Vll. - Verificar que los asesores o tutores y los sinodales del
trabajoterminal de los estudiantes de posgrado, cuenten
con el perfil academico idéneo para el adecuado desem-
penodelafuncion conferida;

IX. Atendertemasy problemas que involucren intereses es-
tudiantiles en ia Academia Ampliada;

X. Vigilar el adecuado desempefio de las actividades acadé-
micas del posgrado y atender {os conflictos que afecten
su desarrollo.

» Articulo 16. Las sesiones de Academia en cada posgrada son
convecadas y presididas por el jefe respectivo, seglin el Articulo
27 del Reglamento General Académico y se celebran cuando me-
nosunavezal mes,

« Articulo 17. Las Academias Ampliadas de cada posgrado estan
integradas por:
l. Profesoresde tiempo completo;
ll. Profesores investigadores del Instituto:
lll. Profesaresdeasignatura,y
V. Representantes estudiantiles de cada posgrado en el
Consejo Académico.

» Articulo 18. Las sesiones de las Academias Ampliadas de cada
posgradoseranconvocadasy presididas por el jefe de cadaPos-
gradoy se celebraran cuando menos una vez al semestre.

» Articulo 19. Ademas de las funciones establecidas por el Articu-
{0 21 del Reglamento General Académico, compete a las Acade-
mias Ampliadas del posgrado:

L. Participar en la propuesta de la conformacién semestral
delaplantade profesores, y
I Tratarlosasuntosacademicoqueinvolucrenalosalumnos;
IIl. m@moU.m:mm<om<mo<oﬂomom.Uﬂoﬁmmcﬁmmammﬂm:mﬂ:ﬂmm:
estas reuniones.

* Articulo 20. El Consejo de Jefes de Posgrado tendra caracter
deliberativo, o sea, que séle considera detenidamente el proyel
contradelosmotivosdeunadecisionantesdeadoptarla, ysera
conformado por el jefe delaDivision de Posgrados ylosjefesde
carrera de todos tos Posgrados que integran la Division.

+ Articulo 21. El Consejo de Jefes de Posgrados debe ser canvo-
cado por el Jefe de la Division antes del inicio de cada semestre y
alfinaldelmismo, porlomenos.

» Articulo 22. Ademas de los deberesy atribuciones queseesta-
blecen en el Articulo 25 del Reglamento General Académico, el
Jefedela Divisién debe:

. Cumpliry hacer cumplir (as disposiciones normativas vigen-
tesenelinstitutoyenlaFscuela;

Il. Presentar un programa de trabajo anual que deberd ser
aprobadoporel ConsejoAcadémicodel Posgrados;

I, SolicitaralSecretario AcadémicodelaEscuelaguecanvo-
que a las sesiones del Consejo Académico de ta Divisiony
preparar el orden del dia correspondiente;

v, Convocaral Consejode JefesdePosgrados, prepararel or-
dendeldiaylevantarelactade discusionydelosacuerdos
de dicha instancia, cuando menos al inicio yal final de cada
semmestre, haciéndola del conocimiento de los miembros de
las Academias;

V. Realizar la gestion administrativa relacionada con el presu-
puesto e informar oportunamente de dichas gestiones a las
instancias academicas correspondientes y al Consejo de Je-
fes de Posgrados, para que lo comuniquen a las Academias:
elaborar, con las firmas de los asistentes, las minutas de las
reuniones de los 6rganos de autoridad unipersonales y cole-
giadosy difundirlasentre losinteresados;

VI.  Publicar oportunamente la Convocatoria de Ingresoalos
Posgrados;

VlIl. - Coordinar y vigilar que el proceso de seleccion, admision
eingresodealumnosselleveacabode acuerdocon los




* ]
términos de la Canvocatoria y conforme con la normati- R Promover y apoyar el programa de profesores visitantes
vidad vigente; delaDivision;
VIl Apoyar el proceso de seleccion, admision e ingreso de I Presentaral Consejo Académico de la Division uninfor-
alumno; meanualdeactividadesenelquerealiceunbalancede
K. Mantenery fomentar vinculos entre los programas de XVl losobjetivosymetasalcanzados deacuerdoconel pro-
posgrados, las distintas instancias de la Divisién y las de- grama anual de actividades;

mas dependencias de la Escuelay det Instituto ; KX, Publicar enla pagina de esta Escuela la seccion delinfor-
X Desarrollaryfomentarvinculosacadémicosentrelos pro- me anual que contiene las actividades académicas reali-

gramas de la propia Division y otros posgrados nacionales zadasenlaDivision;

e internacionales; XX, Convocar anualmente al Programa de Apoyo vy Fortaleci-
Kl Promoveryapoyarla gestion administrativa de las activi- miento a los Estudios de Posgrado (PAFEP) en coadyu-

dades académicas de la Divisidn a través de las instancias vancia con et Comité Téenico, conformado porelSecreta-

correspondientes de esta Escuela; rio Técnicodel Instituto o surepresentante, ef Director de
All. - Promavery dar apoyoy seguimiento a la gestién adminis- laEscuelay el Jefe de la Division de Posgrados.

trativa extrainstitucional para el mejor desarrollo de los
programas, como el Sistema Nacional de investigadores
{(SM1}, el ConsejoNacional de Ciencia yTecnologia (CO-
NACYT), el Programa de Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP), La Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacidn Superior {ANUIES), ylosde-
mas programas que se consideren:
m3mc_mmmwimm_mm.mﬂncamr.z:mnﬁommEmm._mﬂmmﬁome&mz-
vas alos que se comprometen los profesores, los alumnos
y las lineas de generacion y aplicacion de conocimientos ;
Informar oportunamente al Consejo de Jefes del Posgra-
do, respecto de los acuerdos convenidos, las comisiones
conformadas, las actividades adminisirativas realizadas Vi
las resoluciones determinadas en los Consejos Tecnicoy
Académico que conciernan al adecuado desarrallo de los
programas deposgrado; :
KIV. - Coordinary difundir entre los alumnos las materias opta-

tivas que ofrece el conjunto de los posgrados al inicio de

cada semestre;

* Articulo23.Paraser JefedeCarrerade Posgradose requiere:
L Teneralmenoselgradode maestriaypreferentementela
especialidad correspondiente;
Il. Presentar curriculumvitaeyun documento razonade que
contenga el plan de trabajo que pondra en practicaen
casodeserelecto,

» Articulo24.ElDirectordeestaEscueladesi gnaalJefedeCarre-
rade Posgrado a partir de una terna propuesta porlos profesores
y estudiantes eligen su 50% (cincuenta por ciento) respectiva-
mente, con base en una votacion ponderada, directa, universal v
secreta, organizada por la Academia respectiva un proceso elec-
toral paritario de PTCy estudiantes del posgrado respectivo.

Los procesos y el calendario se realiza de acuerdo con los Articu-
los, 13y 14 de Reglamento de Licenciaturas y los Articulos 29, 30
y 31 del Reglamento General Académico. .

» Articulo 25.El Jefe de Carrerade Posgrado esel representante
defaAcademia ytiene lossiguientes deberes y atribuciones:

XV, Elaborar en coadyuvancia con et Consejo Académico de

laDivisionla convocatoriade contratacion de profesores,
publicarlayresponsabilizarsedesuejecucion;

. Cumpliryhacer cumplir la normatividad vigente en el ins-
titutoyenlaEscuela, queseaaplicableal posgrado que
coordina;



VL

VI,

VilL,

Al

X,

M

Presentar un programa de trabajo bianual que deberd ser
aprobado por la Academia del posgrado;

Bajo la coordinacion del Jefe de la Divisidn de Posgrados,
organizar el proceso de seleccion, admision e ingreso de
alumnos a su programa y vigilar que se lleve a cabo de
acuerdo con los términos de {a Convocatoria y la norma-
tividadvigente;

Implementar la gestion administrativa de las actividades
académicas del programa de posgrado correspondiente,
encoordinacion del Jefe de la Divisidn de Posgrados, a
travesdelasinstancias correspondientes de la Escuela;
Impulsaryvigilarelcumplimientode las metasylosob-
jetivos del programa y las LGAC del posgrado corres-
pondiente, en coordinacion con et Jefe de (a Division de
Posgrados;
Desarrollaryfomentarvinculosacadémicosentre los pro-
gramas de la propia Division de Posgrados y otros pasgra-
dos nacionales e internacionales, en coordinacion con el
Jefe de la Division de Posgrados;

Colaboraren la actualizacion semestral de la plataforma

del Programa Nacional de Posgrados de Calidad {PNPC);
Mantener actuatizada la informacion del posgrado que

coordina, enlapaginaelectronicadelaEscuela;

Entrega, entiempoyformaal Jefe detaDivision, la planta
de profesores del posgrado que coordina;

Junto con la Acadernia respectiva, elaborar el programa
de profesores invitados e informarle oportunamente al
JefedelaDivision;
Organizartoscoloquiosdeavancedetrabajosterminales.
Mantener actualizados y ordenados los archivos del Pos-
grado.

Mantener actuatizados y ordenados los archivas del Pos-
grado.

Convocar a las sesiones de Academia, preparar el orden
del dia, elaborar ta minuta y distribuirla entre los miem-

X1V,

XV,

XVl.

XVIL

AV

XIV.

brosdela Academia, dentrodeloscincodias habilessi-
guientesalasesion;

Informar a la Academia del Posgrado, dentro de los cinco
dias hébiles siguientes a la celebracion de la sesion, res-
pectode los acuerdos convenidos, las comisiones confor--
madas y (as actividades administrativas realizadas;
Participar como portavoz de las Academias de los Posgra-
dosenlasreunionesdelConsejode Jefesde Pasgradase
informar alas Academias, dentrode los cinco dias habiles
siguientesalacelebracionde la reunion, las resoluciones
determinadas en las mismas;

Solicitar a cada miembro de la Academia, un informe se-
mestral de actividades académicas, provectos y estimu-
los; con medios de verificacién, para clasificar v actualizar
permaneniemente la productividad del programa.
Entregarentiempoyforma, elinformeadministrativotri-
mestral, elanualylosdeméasquesean solicitadosporla
Division;

Presentar ala Academia uninforme anual de actividades
enelquerealiceunbalancede tosobjetivosymetasal-
canzados de acuierde con el programa presentado.
Presentar a la Academia un informe anual de actividades
enelquerealiceunbalancedelos objetivosymetasal-
canzados, deacuerdoconel programapresentado.

CapituloIV.DelosPlanesyProgramas
dekstudiosylasLineasde Generacion
y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)

+ Articulo 26. Los planes y programas de estudios de Posgrado,
deben apegarse a lo dispuesto en los Articulos 32, 33, 34, 35, 36,
37y 38 del Reglamento General Académico,

+ Articulo 27. Las LGAC constituyen la unidad acadérnica formal
basicaapartirdelacual seorganizala investigacion formativa de
los Posgrados de la Escuela y tienen comao proposita:

8



l. Crear un espacio donde interactlen la investigaciony la
docencia;
Il. Propiciar la confluencia entre los proyectos de i nvestiga-
cion de los profesores y de {os alumnos;
ll. Fomentar el trabajo colaborativo y conjuntar esfuerzos
en el desarrollo de sus labores académicas que repercu-
tanenlaadecuadaformaciondealumnos.

+ Articulo 28. Losresponsablesdelaslineasde generacionyapli-
cacionde conocimientos, son preferentemente, losdirectoresde
los trabajos terminales de los alumnos de su LGAC.

l. CadaLGACdebe teneralmenostresprofesores-investi-
gadoresdelinstituto; estaran integradas, cuando menos,
por tres tineas o proyectos de especializacion afines, con
el fin de fomentar el trabajo colaborativoy conjuntares-
fuerzosenel desarrollode las labores.

v Articulo 29. Son funciones de los rasponsables de LGAC:

l. DaraconoceralaAcademiael proyecto de desarrollo,
las actividades y las metas de la LGAC, por cohorte ge-
neracional;

Il. Participarenel proceso de admision dealumnos;

ll. Darseguimiento puntual al avance de los trabajos termi-
nales de los alumnos inscritos en la LGAC correspondien-
te;

IV. Presentar ala Academia las propuestas de profesores
invitados, estancias posdoctorales, jovenes investigado-
res, catedras CONACyYT y otros cursos que refuercen
la LGAC, asi como los trabajos terminales en desarrollo;
elaborar enacuerdo con cadaalumno, un programade
trabajo con cronograma de actividades e informarlo a la
Academia correspondiente;

V. Verificar que los alumnos registren oficialmente su pro-
yectode trabajo terminal, una vez que éste ha sido apro-
bado por el Comité Tutoriat;

V. EntregaralaAcademia uninforme final del desarrollo de

la LGAC al egreso de {a generacion correspondiente.
VIl. En caso de que la LGAC continte vigente en ia genera-
cidnsubsecuente, presentar su proyecto actualizado ala
academia respectiva, y
VIl Asistir a las reuniones de la Academia correspondiente y
alasdemasque sean convocados por la Divisidn de Pos-
gradosyotrasinstanciasdelaFscuela.

Capitulo V. Del Personal Académico

* Articulo 30. El personal académico que presta sus servicios en la
Division, seconfarmapor:
. Profesoresdeinvestigaciéncientificaydocenciade tiem-
po completo;
IIl. Profesoresinvestigadores externos adscritos a las LGAG;
. Profesores de asignatura;
l. Profesores investigadores visitantes, v
V. Profesoresde catedras, jovenesinvestigadores CONA-
CyT yestancias posdoctorales.

* Articulo 31. LosPTCadscritosala Division, tienen losderechos
y obligaciones que establecen los Articulos 42 al 46 de las Con-
diciones Generales de Trabajo del Instituto, y los deberes y atri-
bucionesestipuladasen el Articulo52 del Reglamento General
Académicoe.

+ Articulo 32. Son profesores investigadores de otra institucion
adscritos a las lineas de generacion y aplicacién de conocimien-
tos, quienes participan v colaboran con las actividades académi-
casdeestas.

+ Articulo 33. Losprofesores de asignaturasonquienes tienenun
contrato semestral vigente para impartir materias en alguno de
los posgrados.

+ Articulo 34. Son profesores investigadores visitantes guienes
imparten cursos cortos por convocatoria del departamento de
Educacion Continua o propuestas financiadas a través de inte-




grantes de las Academias y otros que realizan estancias mas pro-
longadas, tatescomoafiossabaticos.

+ Articulo 35. Los profesores de catedras, jovenes investigadores
COMACYT yestancias posdoctarales se norman de acuerdo con
ta convocatoria respectiva que emite el propio COMACYT.

+ Articulo 36. Sonfuncionesdelos PTCadscritosala Divisionyde
loscorresponsables:

. Participar como responsables o corresponsables de una
LGACY llevar a cabo las tareas académico-administrati-
vas que de ellose deriven;

Il. Serresponsables de ta docencia que se derivade lasii-
neasdegeneracionyaplicacionde conocimientas;

lIl, Darasesoriasregularesatos alumnos adscritos a sy lineas
de generaciényaplicacion de conocimientos

IV Realizar investigacion original, con proyecto registrado en
taSubdireccion de Investigacion de la Escuela;

V. Asistiralasreunionesdelosdrganos colegiadosqueles
correspondan;

V.. Cumplir con as funciones académico-administrativas in-
ternas y det CONACYT, entregando copia de los informes
trimestrales, con comprobantes, ala Jefatura respectiva, y

VIl. - Cumplir, al menos, con las doce horas de docencia al se-
mestre que marcanios reglamentos y CGTy las modifica-
ciones a la carga académica se regiran por o previsto en
el Capitulo Vi del RGA.

Articulo 37. Paraserresponsabledeuna LGACy dirigirtrabajos
terminales de maestria o doctorado es necesario contar con el
grado academico equivalente o superior al nivel del trabajo ter-
minat que dirige, teneral menos dosafiosde haberto obtenido,
contar conta aprobacion de la Academiay pertenecer at INAH,

l. LosprofesoresdeiaDivisiénde Posgradosy correspon-
sables de una LGAC pueden dirigir hasta un maximo de
cuatrotrabajos terminales de maestriay tres de doctora-
do por generacién, simultineamente.,

l. Encasode que los alumnos de maestria de unalinea de
generacion y aplicacion de conocimientos queden reza-
gados, espreferiblencaceptarnuevesi ntegrantes,

+ Articulo 38. Todos los PTC que imparten asignaturas o dirigen
trabajos terminales estan oblisadosa:
L. Entregar al inicio del curso el prograrna de la asignatura
conloscriteriosymecanismos de evaluacion ;

Il. Daraconocerasusalumnosen tiempoyforma, el resul-
tadoy comentarios de cada evaluacion parcial yel resul-
tado finat de la asignatura respectiva;

Il. Informarlacalificacidn finalalos atlumnos, concinco dias
habilesde anticipacion a la fecha de enirega de califica-
clonesestablecidaenel calendarioescolar;

V. Entregarentiempoyformalascalificacionesfinalesal De-
partamento de Servicios Escolares en las fechas estable-
cidasenelcalendarioescolar;y

V. Ensucaso, actualizar semestralmente el Currciculim Vi-
tae (CVU) en la plataforma del CONACYT y emitir pun-
tualmentetadocumentacion queeste Consejosolicita.

CAPITULO VL. De los Alumnos

+ Articulos 39. Los alumnos del Posgrado pueden ser ordinarios,
alumnos ordinarios en estancia académica de movilidad y alum-
nosexternosenmaovilidad.

» Articulo40.Sonalumnos ordinarios, quienes, siendoadmitidos, se
inscribieronentiempoyformaenun programade Posgrado para
cumptir con un plan de estudios realizando todas las actividades
academicas necesarias con el fin de-abtener el grade correspon-
diente.

Losalumnosordinarios pueden o no estar becados porel CONA-
CyTuotrasinstituciones, peroatodosseles aplican las mismas
obligacionesy normas correspoendientes en este reglaments,




* Articulo 41. Sen alumnos ordinarios en estancia academica de
maestria en movilidad guienes cursan hasta un semestre en alguna
institucion externa nacional o internacional.

+ Articulo 42. Son alumnos ordinarios en estancia académicade
doctorado enmovilidad quienes cursan hasta un afio en institucio-
nes externas nacional ointernacional.

» Articulo 43. Son alumnos externos en movilidad los gue, por
acuerdooconveniointerinstitucional, cursan una o varias materias
delasque seimparten enlos programas de Posgradode la Escuela.

l. La asistencia comooyentesa cursos especificosquedaa
criteriodet profesor quelosimparte, peronogeneradere-
choscormoalumnosdela Escuela.

» Articulo44. Son requisitos parai ngresaraltosprogramasde Pos-
gradodelaEscuela:

l. EncasodeEspecialidad o deMaestria, contar con titulo
delicenciatura, otorgadoporuna institucidnde educacion
superior conreconocimiento de validez oficial conformea
lo establecido enla normatividad vigente de la Secretaria
deEducacionPiblica;

ll. En caso del Doctorado, contar con el grado de maestria
otorgadoporunainstitucionde educacionsuperiorconre-
conocimiento de validez oficial, conforme alo establecido
enla normatividad vigente de la Secretaria de Educacion
Plubtica;

ll. Encasodetenerungradode estudiosotorgadoporuna
institucion de educacion superior extranjera, presentarla
revalidacion emitida por la Secretaria de Educacion Pa-
blica;

V. Realizar la preinscripciény la inscripeion de acuerda con
los procedimientos y tiempos sefialados en la programa-
cion escolar correspondiente;

V. Cumptlir con todoslosrequisitos que establecidosen la
convocatoria de ingreso, vy

V. Cumplir con las actividades prematriculares estableci-

das y con la evaluacion de las mismas.

VIl. Contarcon cartadeaceptacién oficial el aspirante que
haya sido admitido al Posgrado por haber cubierto todos
ycadaunodelosrequisitos establecidos en la convocato-
riadeingreso relacionados contaseleccidn einscribirse.

+ Articulo 45. La convocatoria de ingreso se realiza de manera bie-
nal, se emite en los afios nonesy se hace publicaenel segundo
semestre. Elingresogeneracionalserealizaen elsiguienteafio.

» Articulo 46. Son derechos de todos los alumnos ordinariosyen
movilidad:
. Ser reconocidos por la Escuela como integrantes de su
comunidad;

Il. Expresar y manifestar libremente sus ideas, opiniones y
convicciones de todo tipo, mientras no se afecten dere-
chos de terceras personas:

fl. Votaryservotado enlos diversos procesas de eleccion
enlaEscuela;
V. Tenerigualdad de oportunidades para recibir educacion ;

V. Serevatuado de conformidad con el contenido de los pla-
nesyprogramas de estudio;

VI Estarinscritoaplenituden el régimende seguridad social
correspondiente;
VIl Participar, a través de representantes, en los Consejos
Técnicosy Académico;
Vill. Elegirasusrepresentantesanteet Consejo Técnicoyel
Consejo Académico:
IX. Participar a traves de sus representantes de Grupo Aca-
demico enlas sesiones conjuntas conla Academia, y

X, Constituir una o varias organizaciones estudiantites
para promover actividades académicas, culturales o de
otra indole que contribuyan al desarrollo de la Escuela.

» Articulo 48.Enrelacién conlasactividades académicas, todos
losalumnostienenderechea:
L. Elegir libremente una LGAC y a su director de trabajo ter-
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minal, deacuerdoconlascuotasmaximasparPTCestable-
cidasenesteArticulo 37 deeste Reglamento;
Contarconundirector que dé seguimiento puntual asu
trayectoriayloasesoreentaconformacionde suComité
Tutorial y otras actividades académicas;

Recibirel Plan de Estudios y la explicacion de sts derechos
y abligaciones durante su estancia en esta Escuela;
Recibirfacilidadesparacursaryacreditaroportunamente
tasmaterias de suPlandeFstudios:

solicitar a la Academia correspondiente el cambio de di-
rectar, codirector y asesores;

kecibirrespuesta de la Academia alas solicitudes enun
periodomaximodeunmes;

Recibir asesoria académica de los profesores asignados
para ello, de acuerdo con el plan de trabajo v los horarios
establecidos;

Conformar el Comité Tutorfal a mas tardar al final del pri-
mer semestre, con el fin de que se le apruebe el proyecto
conelcronogramadetrabajo;
Reunirsealmenosunavezal semestre con suComité Tu-
torial;

Participar en programas de movilidad estudiantil con
instituciones nacionales einternacionales:

Asistir a congresos con financiamiento institucional, con-
forme a la convocatoriaemitida por la Escuela y de acuer-
doconlos recursos financieros de los que se disponga;
Apelar ante la instancia correspondiente respecto a las
decisionesqueloperjudiquen;

Que sus datos personales, de desempefic académica y
tos contenidos de su expediente se manejen confiden-
cialmente;

Recibir documentacion oficial de la Escuela que sustente
los estudios vy su acreditacion, tales como constancias de
preinscripcion, inscripcion y reinscripcion, credenciales
escolares, boletasde calificacionesacumuladas, recuen-
tosdematerias, cartas de pasante, certificados parciales
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y totales de calificaciones:

Realizar tramites de inscripcion, altas, bajas, entrega y re-
cepcion de documentos por simismo o por medio de un
apoderado legal debidamente acreditado;

Conocer sus calificaciones por lo menos una semana an-
tesdequeéstasseregistrenoficialmente;

Inconformarse conel resultado de unaevaluacion:
Recibir una explicacion por parte del profesor o grupo de
profesores que lo calificaron;

Amas tardar al finalizar el cuarto semestre, los alumnos
demaestriadeben recibirporpartedeldirectordetra-
bajoterminaly/oel Comité Tutoriallanotificacién escrita
de siconsideran o noque tienen el perfil para cursar de
estudios. Eltransitonoesautomatico.

» Articulo 49. Son obligaciones de los alumnos ordinarios:

i
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Cumplir oportunamente con las actividades, los requisi-
tos académicos y administrativos sefialadas enel Plan de
Estudios de su Posgrado;

Informarse de los reglamentos, procedimientos y plazos
que para efecto de los tramites establezcan las distintas
instancias;

Cumplir con un programa de trabajoy a obtener el grado
eneltiempo curricular que marca su plan de estudios;
Asistir puntualmente a las reuniones convocadas oficial-
mente por cualquierinstanciadeestaEscuela;
Registrarun CVUen la plataformade CONACYTy mante-
nerlo actualizado.

Cumptir minimamente con el 80% (achenta por ciento) de
asistenciaaloscursosy entregar justificantes de sus faltas
alos profesoresy a su Jefatura del Posgrado:

Inscribirse de acuerdo con el calendario oficial de esta es-
cueta en el semestre correspondiente y asegurarse de que
sutramitesehaconcluidoconéxito;

Entregar los avances semestrales al Comité Tutoriat con al
menos dos semanas de anticipacion a la fecha de su reu-
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nion de acuerdo al plan de trabajo;

IX.  Cumplirconlosrequerimientosacadémicosde cadamate-
ria, previamenteestipuladosen los programasacadémicos
elaborados porelprofesorresponsabledelamateria, v
conocerycumplirlasnormativasdelaEscuela.

* Articulo 50. Son obligaciones de los alumnos ordinarios en mo-
vilidad:

l. Contar con el aval de su director de trabajo terminaly
del tutor responsable en [a institucion de destino, espe-
cificando las actividades a realizar durante e pericdo de
movilidad, dirigido al Coordinador Académico ante CO-
NACyTyconcopiaalaJefaturadel Posgrado.

Il. Hacerlos tramites administrativos paraacreditarlasma-
teriasdelossemestresenlosque realizd la estanciaen
movilidad, de acuerdo con lo previsto en el manual de
procedimientos correspondiente.

ll. En caso de haber realizado la estancia con apovyos finan-
cieros de terceros, cumplir con los requerimientos que
éstos les soliciten.

+ Articulo 51. Son obtigaciones de los alumnos externos en ma-
vilidad:

L inscribirse en el Departamento de Servicios Escolares,
en el tiempo y forma previstos por el calendario escolar,
enasignaturas de categoria analoga a la del programa de
Pasgrado que cursa en otra institucion de educacion su-
perior.

l. Lasque corresponden a los alumnos ordinarios en cuanto

al cumplimiento académico.

Lainscripcion definitivaalaasignaturaespecificaquedacondicio-
nada a que exista en ella la cantidad minima de alumnos y ésta no
se cancelen.
Los requisitos y procedimientos de inscripcion para los aluminos
en movilidad se establecen en el Manual de Procedimientos res-
pectivo.

* Articulo 52. La posibilidad de asistir a alguna materia en calidad
de oyente queda a criterio del profesor de la misma. El oyenteno
genera calidad de alumno.

Capitulo VILDelSeguimientodela
Trayectoria Académica de los Alumnos

Articulo 53. La trayectoria académica es el recorrido de un alum-
no desde su ingreso hasta ta obtencion del grado correspondien-
te, deconformidad conlosplanesdeestudiosde cada Posgrado
registrades en la Direccion General de Profesiones de la Secreta-
riadeEducacionPliblicayeste Reglamento.

Articulo 54. Losalumnosse comprometen porescritoacbtener
el grado en {os tiempos maximos que establece CONMNACYT, dos
ahosy medio desde el momentodeingreso enel nivel de maes-
triay cincoafios para el doctorado. En el caso de que los alumnos
saliciten bajas temporales, se suma a estos plazasel tiem pogue
permaneciergnfueradelaFscuela.

Artlculo 55. Con el fin de garantizar la formacion de los alumnos,
esta Escuela hace un seguimiento de su trayectoria académica,
especificamente deltaaprobaciéndelos cursos, reunionessemes-
tralesconsuComité Tutorial, elpromediosemestral, eltiempoin-
vertidoenegresar, laelaboraciondel trabajoterminalen tiempos
curriculares (maximo dosanosy medio paralamaestria ycinco
anos paraeldoctorado), asicomoel cumplimientoen tiempoy
formadelostramitesadministrativosdurante sus estudiosylaab-
tenciondegrado.

un Comite Tutorial conformada por al menos tres profesores-in-
vestigadoresconelgradoqueet alumnocursa, el cual debe ha-
berlo obtenido dos afios antes como minimo y serrespaldado con
un curriculum vitae que avale la experienciaen investigacion con
respecto al tema del trabajo terminal det alumno.

Articulo 56. La trayectoria académica del alumnoesta a cargode
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* Articulo 57. Et Comité Tutorial es una figura académica cuya fun-
cibn es supervisar y evaluar et avance det trabajo terminal para
garantizar la formacion académica del alumno como investigador,

Articulo 58. El Comité Tutorial esté constituido por tres miem-
bros, et director, el codirectoryunoodosasesores, de acuerdo
con el Manual de Procedimientos correspondiente.

Articulo 59. El director debe pertenecer al niicleo académico
basico det Posgrado que cursa el alumno. El codirector y los ase-
sores pueden ser parte de la institucion o externos.

Articulo 60. Tanto en maestria como en doctorado, el Comité
Tutorial debe conformarse al menos quince dias antes de concluir
el primer semestre.

* Articulo 61. £l Comité Tutorial tiene los siguientes deberes:
. Revisar el proyecto de trabajo terminal y el cronograma
durante la trayectoria académica del alumno;

Il Reunirse conelalumnoal menos unavez al semastre para
evaluar los avances de sus trabajos terminales y realizar
observaciones;

ll. Eldirectoryensucaso, el codirector hardn recomenda-
clonesa los alumnos que dirigen sobre las materias opta-
tivas a cursar, las estancias de movilidad, los congresosy
otrasactividadesacadémicasrelevantespara etalumnoy
sutrabajoterminal;

V. Los miembros del Comité Tutorial tendran (a posibilidad
derenunciar, mediante solicitudescritadirigidaala Jefa-
tura del Posgrade, nombrandose a otro investigador que
los sustituya; ,

V. Elalumnoyeldirector, de cominacuerdo, podransoli-
citar el cambio de un asesar o del codirector mediante
solicitudescritadirigidaala Jefaturadel Posgrado.

NA

Capitulo VIIIL. De la Acreditacion y de la Evaluacién

* Articulo 62. Todoprofesor tiene laobligacion de entregarasus
alumnos, alinicio del curso, el programa con los objetivos, tema-
rio, bibliografia basica, procedimientos de ensefianza-aprendizaje
yloscriteriosy porcentajesdelaevaluacion que empleara.

* Articulo 63. Para acreditar una materia, seminario, trabajode
campo o gabinete es requisito indispensahle estar oficialmente
inscritoy cubrirtos criterios de evaluacion establecidos en el pra-
grama correspondiente,

* Articulo 64.ElUnicoresponsabledirectoeinmediatodelaeva-
luacion de un alumno es el profesor en cuya asighatura estuvo
inscrito. El profesortienetaobligacion de entregar personalmen-
te las calificaciones parciales y finales a sus alumnos y al Depar-
tamentode ServiciosEscolaresenlasfechasestablecidasen el
calendario escolar,

+ Articulo 65. El restltado de la evaluacién se expresaen laescala
numéericadel 5 (cinco)al 10 (10), siendo 6 {seis) la calificacion mi-
nima aprobatoria.

» Articulo 66. Etresultado de unaevaluacion, podra serexpresa-
do en cualquiera de la siguientes formas: 10 (diez}, 9 {nueve), 8
{ocho}, 7 (siete}, 6 (seis) y 5 (cinco) siendo 6 (seis) {a calificacion
minima aprobatoria; NP (no presentd), encaso de queno se clm-
plantoscriterios de evaluacion, o AU (ausente), en caso de quena
secubraelporcentajedeasistencia.

* Articulo 67. Se considera reprobade el resultado de una svaiua-
cion, si se asientaunacalificacién menoraé (seis}), NP {(nopresen-
to6), oAU (ausente).

» Articulo 68. Para permanecer en el programa correspondiente,
los alumnos ordinarios deben mantener un promedio de 8 {ocho)
como minimo por semestrey no reprobar ninguna materiac LGAC.
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Articulo 69. En los programas de Posgrado los examenes sélo
podran ser ordinarios y de acreditacién. En caso de excepciones
se procede conforme alo establecido en las normas de operacion
correspondientes.

Articulo 70. Losalumnos ordinarios en estancia académica de
movilidad deben entregar las calificaciones equivalentes ensu
plandeestudiosalaEscuelaenlasfechasestablecidasenel ca-
tendario escolar, asi coma los reportes oficiales que correspon-
danalainstanciaquelosbecé.

Capitulo IX. Equivalencias y Revalidaciones

Articulo 71. La equivalencia es el tramite mediante el cual se
acreditaaun alumnede laEscuelauna asignatura que hasido cur-
sada en otra institucién educacién de superior nacional, en una
categoriaandlogaa ladel programade Posgrado quecursa,

Articulo 72. La revatidacion es el tramite mediante el cual se
acreditaaunalumnodelaEscuela unaasignatura que hasido cur-
sada enotrainstitucion educacion de superior extranjera, enuna
categoriaanalogaaladet programa de Posgrado gue cursa.

Articulo73. LaDivisionde Posgradosyla Academiade cadaPro-
gramadeterminan las asignaturas que podran considerarse comao
equivalentesorevalidablesencadacaso. Paradeterminarla equi-
valenciaolarevalidaciéndeunaasignatura, deberaconsiderarse:
I Losobjetivos globales y los contenidosdel programa de
ta materia encuestidn;
Il. Lacoherencia curricular en créditosy carga horaria, v que
la calificacion obtenida en dicha asignatura sea aprobatoria.

Articulo 74. Las materias consideradas como equivalentes o re-
vatidadasseregistranenelhistorialacadémicodel alumne.

Capitulo X. De los Tesistas

» Articulo 75. Son tesistas los que habiendo concluido la totalidad
del Plan de Estudios han registrado su proyecto de trabajoter-
minal.

Articulo 76. Existen dos tipos de tesistas: losreguiares vloste-
sistasen procesode graduacion {maestrantes odoctorantes).

Articulo 77, Son tesistas regulares los que, de acuerdo con lo
dispuesto porel Articulo 55 de este Reglamento, no han excedido
los tiempos curriculares establecidos paralaobtencidn de grado,

Articulo 78. Son egresados maestrantes o doctorantes en pro-
ceso de graduacion los que de acuerdo con lo dispuesto porel
Articulo 55 de este Reglamento, han sobrepasado los tiempos
curriculares y solicitan reanudar su procesa de graduacion con-
formeal Articulo 82 de este Reglamento.

Articulo 79.Sonderechosde todoslos tesistas dela Division:
. Tramitary obtener credencialde laEscuela:
I.. Teneracceso alos servicios y apoyos académicos, y
lll. Solicitar cambio de director, codirector v miembros del
Comité Tutorial del trabajo terminal.

» Articulo 80. Son obligaciones de todos los tesistas de la Division:
. Entregarasudirectory, ensucasoal codirector detraba-
jo terminal, avances de su trabajo;
fl. Reunirse consuComité Tuterial periddicamente hasta la
conclusiéndeltrabajoterminal ytaobtenciondel grado;
ll. Asistir a las reuniones y actividades académicas a las
que sea convocado, e
V. Informaral inicio de cada semestre hasta la conclusién
deltrabajo terminal, asudirector concopiaala Jefatura
det Posgrado respectivo sobre su situacion académica y
laboral.




Capitulo XI. De los Alumnos
en Proceso de Graduacion

* Articulo 81. Se denomina como maestrantes o doctorantes
con creditos concluidos alos alumnos que hayan cubierto la tota-
lidad de los créditos del programa de Posgrado correspondiente,
perahayan sobrepasado el plazo establecido porel Articulo 55
deesteReglamento parala obtencidn de grado.

* Articulo 82. Los egresados con créditos concluidos pueden
solicitar por una sola vezla calidad de egresado en proceso de
graduacion, enun plazo maximo de dos afios despuésde haber
perdido el estatus de tesista regutar. Se pierde esta calidad des-
pues de dos afios, y tienen una sola oportunidad para graduarse.

» Articulo 83. Para la obtencidn de la calidad de maestrante o
doctorante en proceso de graduacion se observara el Manual de
Procedimiento correspondiente.

Capitulo XII. Faltas Académico-
Disciplinarias y Sanciones

» Articulo84.Lasbajaspuedenser:
l, _memamamﬁmnmouﬁmm,\m"ncm:%mmmoznzmmmwm_.mqmczm
materiaenlos tiempos marcados en el calendario oficial,
a solicitud detatumno;

l. Bajatemporal de los estudios de Posgrado: cuando el
alumno solicita y justifica la suspension temporal de sus
estudios, y

ll. Baja definitiva: cuando et alumno pierde el derecha
a inscripciones posteriores en su programa de Posgrado,
asi como & su estatus de alumno activo de esta Escuela.

* Articulo85. Lacalidaddealumnosepierde:
. Por solicitud de baja definitiva del interesada; .
fl. Porreprobacion de cualquier materia o de las LGAC;

l. Por exceder los plazos que establecen en el Articulo
55 de este Reglamento;
V. Por fraude académico o académico-administrativo de
cualquierindole cometidoenesta Escuela;
V. Porlacomision de delitc enmateriade derechos de au-
tor;
VI Porveredicto det Consejo Técnico;
VIl Poralguna de las causas establecidas en el Articulo 50 del
Reglamento General Académico;
Vlll. - Porausenciasin causa justificada porun periodo mayor a
cuatrosemanasduranteelsemestre;
X, En caso de que habiendo soticitado baja temporal, el
alumno no se inscriba en el siguiente ciclo para reanudar
su programa causara baja definitiva:

Capitulo XIII. DelaObtenciéndelos
Grados de Especialidad, Maestria y Doctorado

+ Articulo 86. Los alumnos de especiatidad obtienen el diploma
correspendiente despues de cumplir con la totalidad de créditos
y requisitos establecidos en el Plan de Estudios respectivo.

» Articulo 87. Los tipos de trabajo terminal paraMaestria son;
|, Tesina;

Il. Tesis;

Iil. Ensayo cientifico;

V. Articulo publicable en revista especializada ;

Las Academias de cada programa pueden proponer al
ConsejoTécnicadela Escuela, nuevas modatidades de
trabajos terminales para su aprobacion;

V. Cualquiera que sea ta modalidad que elija el alumno,
el trabajo de graduacion debe serindividual o encoau-
toria, haber estado bajo [a supervision de su respectivo
Comite Tutorialy estar escrito en espafiol.

+ Articulo 88. Paraobtenerelgradode doctor, latinicaopcidonde
trabajo terminal es la elaboracion de tesis.



» Articulo 89. Para tener derecho a examen profesional se debera:
l. mmmmmqmﬂm_mﬂoﬁnﬂom:_mmcwm:mnﬁa:am_n<mmammm.a§
l. Tenerel 100% (cien por ciento) de créditos aprobadosy
haber cumplidolosrequisitos del Plan de Estudios, avala-
dosoficialmenteenel certificado de estudios:
Hl. Entregar un trabajo terminal producto de una investi-
gacion original, aprobado porsuComité Tutorial,y
IV. EntregaralaJefaturalaversion finaldel trabajo terminal
y todas los votos aprobatoerios del mismo,

Capitulo XIV. Del Examen de Grado

» Articulo 90. Para la obtencién de grado se observaralosiguiente:

. El tesista debera sustentarun trabajo terminal de su au-

toria, anteun juradoen el examen degradopiiblicoco-
rrespandiente;

. Lossinodalesintegrantesdeljurado, deberantenercomo
minimo el gradoal cual opta el alumno que realiza su
examen de grado, seglin toestablecido por el Articulo
84delReglamentodelicenciaturas;

lll. Eltallo del jurado serd inapelable y se regira conforme a
lo establecido por ef Articulo 41 del Reglamento General
Academico,

TRANSITORIOS

Primero. Este Reglamento entra en
vigor al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Téenico de la Escuela el 21
de septiembre de 2016.

Segundo. Se abroga el Reglamentao de la
Division de Posgrado aprobado por el
Consejo Técnico de la Escuela en 1979,

Tercero. Se derogan las disposiciones
reglamentarias emitidas con
anterforidad y que se opongan al
presenie Reglamento.

Cuarto. El presente reglamento sélo es
aplicable a partir de su entrada en vigor,
se excluyen expresamente todas aquellas
situa- ciones que se generaron con
anterioridadaél.

Quinto.  Todas aquellas situaciones
académicas generadas antes delaentrada
en vigor del presente reglamento, se
resolveran con- forme lo previsto en el
Regtamento de Posgrade del 9 de mayo de
1997,

Sexto. El Consejo Académico de
Posgrado en coadyuvancia con las
Academias de los Programas, elaboraran
los Manuales de Pro- cedimientesalos gue
sehacereferenciaenesteReglamento.
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